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Le mot de la présidente

J'ai crée Predictive Image en 2010. En effet je souhaitais me lancer dans
I'aventure de |'entreprenariat au féminin pour pouvoir me consacrer a un
métier qui me passionne.

Le défi de plonger au coeur de la matiere pour analyser sa structure et ses
éventuelles défaillances, afin de trouver une réponse a un probleme
client, est toujours pour moi un challenge que j'aime relever.

Anticiper les comportements de la matiere est notre quotidien. Dans ce
prolongement depuis 2020, j'ai choisi de formaliser la démarche RSE de
mon entreprise. Ainsi ce 2eme rapport présente les actions que nous
avons menées en 2021 en matiere de RSE et qui donnent du sens a notre
engagement quotidien vis a vis de nos clients, des conditions de travail de
nos collaborateurs et de notre contribution au développement durable.
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QUi sommes nous

Predictive Image est un laboratoire de prestations de service,
spécialisé en CND (contréle non destructif) par microscopie
acoustique (Ultrasons) et par radiographie X, a destination des
industriels et services R&D, ayant des besoins en caractérisation de
leurs assemblages complexes et des matériaux associés.

A ce jour, Predictive Image ce sont 8 salariés (dont 1 alternant) qui
ceuvrent au quotidien pour répondre aux attentes de nos clients,
soit environ 390 dossiers /an (équivalent a 18.000 pieces analysées
en année hors covid) avec un taux de satisfaction client de 96%.



Nos equipements




Présentation de I'entreprise

e Notre mission

« A partir d'un contréle non destructif, apporter aux industriels,
un diagnostic précis de leurs pieces et matériaux pour résoudre
leurs problématiques d’assemblages, de contrble qualité, d’analyses
de défaillance ».

e Nos valeurs
- Qualité: de la relation et du conseil

- Sécurité: nos collaborateurs sont des experts en microscopie
acoustique

- Compétitivité: nos prestations sont calculées au juste prix



Nos distinctions

Il était important pour nous de faire
évaluer nos pratiques par un
organisme tiers indépendant, et
nous sommes fiers d’avoir obtenu
la Médaille d’argent Ecovadis avec
un score de 63/100
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Scope social

Predictive Image respecte la législation du travail ce qui se traduit
au quotidien par:

Un ratio hommes/ femmes: 2H-4F,

pas de travail précaire: 100% de CDI,

6,6 années d’ancienneté en moyenne par collaborateurs,
45,5 ans d’age moyen,

1 entretien individuel annuel pour chaque salarié,

1 entretien professionnel tous les 2 ans pour chaque salarié,
un plan de formation (techniques, langue....),

un référent RGPD interne.



Scope social

Et pour aller plus loin:

un systeme de prime individuelle,

un plan épargne entreprise avec abondement égalitaire,

les salariés de Predictive Image bénéficient d’'une complémentaire,
une prise en charge a 100% du transport en tram,

télétravail limité par rapport au travail opérationnel, mais respect
des temps de repos, pas de réunion le soir,

le rituel du café quotidien pour disposer d’'un temps d’échange,
1 salle de restauration équipée est mise a disposition,

1 réunion trimestrielle avec présentation des chiffres, prévisionnel,
conges, sujets internes, salon. Temps d’échange pour les priorités et
les nouvelles idées,

1 réunion annuelle « speed boat » pour réviser la feuille de route.



Scope social

Notre role est également de veiller a la santé et a la sécurité de nos
collaborateurs, Predictive Image dispose:

e d’un DUER (Document Unique d’Evaluation des Risques),
e d’un livret d’accueil pour les nouveaux arrivants,

et réalise:

e des visites médicales régulieres,

 des études d’ergonomie aux postes (réhausse pour les machines pour
travailler assis ou debout).

En terme de sécurité incendie, des extincteurs ont été installés dans tous les
locaux en 2020.

Action 2021: le plan d’évacuation visuel a été réalisé
Projet 2022:
- Formation auditeur ICA ISO 9001 via I'AFNOR d’un référent interne,
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Nos actions 2021 sur le scope social

12 mars 2021 :
Présentation des principes fondamentaux de la RSE dans les TPE et du bilan
RSE de Predictive Image a toute I'équipe par Valérie Robin du Cabinet Hervé
Saulnier Conseil.

LES ENJEUX DE LA RSE DANS LES TPE
PREDICTIVE IMAGE

12/03/21

Valérie ROBIN
06.62.42.83.05
valerie.robin7@wanadoo.ff

rises.
SE: Ee_mpﬂsaw@éiogé@&_dgzﬂ’w%ﬁL
asE Respons

N
\
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Nos actions 2021 sur le scope social

Opération « Stop aux pates au beurre »

Action collaborative "Diversifions nos menus"”

e.chochillon

Jeu. 11/0272021 17.49
Sent Rems

A:lsaline Richard <i.rich veimage fr>; n.paillet <n.pail p el fr>; mhertl <mherd@predictivei fr>;

pDITES STOP AUX PATES AU BEURRE
ET

QU Aux RECETTES DES COLLEGUES!!

L'heure est grave : il en va de notre alimentation tout de méme !
Alors aidons-nous les uns les autres et partageons nos idées de plats.

En attendant que j'aille acheter des tableaux blancs effagables, 2 Post'it XXL sur le flanc de I'armoire de la salle
de pause attendent vos menus des semaines passées et ceux de cette semaine, ou des suggestions, ou
encore vos Peﬁt recettes simples et rapides, ou alors vos astuces de cordons bleus.

Bon ok, Iz saison 2021 de Top Chef a commencé hier, mais doucement quand méme sur les associations
hasardeuses...
Etes-vous sir d'étre préts pour un petit dessert a I'oignon ou pour le mariage topinambour/café?...

Merci d'avance pour votre contribution @

Création d’un tableau collaboratif d’idées de plats.

Objectifs : les idées originales des uns inspirent les
autres pour varier les menus de la semaine : photo
des Post’it complétés




Scope societal

Nous sommes engagés dans une politique d’ancrage territorial:

- en privilégiant nos achats en local (hormis nos machines d’analyses
par absence de fournisseurs nationaux).

Tous nos fournisseurs de consommables (essentiellement de l'eau
déminéralisée) et nos prestataires (informatique, téléphonie fixe,
ordinateurs, sécurité incendie...) se trouvent dans un rayon de 20km.
(NB: tous les cadeaux recus des fournisseurs, sont partagés avec les
collaborateurs).

- en adhérant a des réseaux locaux: Initiatives Pays Voironnais,
Minalogic, ACCEVE.

ASSOCIATION DES CREATEURS
ET CHEFS D'ENTREPRISE DU
® VOIRONNAIS ET DES ENVIRONS
- 0 ) ) ACCEVE
pays ) [ | LE POLE DE COMPETITIVITE
voironnais DES TECHNOLOGIES DU
NUMERIQUE EN

AUVERGNE-RHONE-ALPES

MINALOGIC
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Scope societal
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Parce que je suis fiere de mes racines, je perpétue I'ceuvre de mes
grands parents aupres des écoles rurales, en soutenant chaque
année le prix « Madeleine et Louis Racouchot » décerné par les
DDEN (Délégués Départementaux de I'Education Nationale).

L)+
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Scope sociéetal - Bénévolat

Vice présidente de la délégation §«'éc iricigae
7FCE FRANCE Islere en charge du pole’ o |
g ewscesoamerss fdéveloppement et de 'organisation
du trophées des Elles.

Association professionnelle nationale francaise
(400 adhérents)
Secrétaire du bureau bénévole depuis 2011

100000

ENTREPRENEVRS -- Témoignages aupres des écoles 2
fois/an
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Nos actions 2021 sur le scope sociétal

Mail de relance a toute I'équipe pour

Demarche éco-responsable 26/05/2021

sensibilisation

COMPARAISON DE 3 MOTEURS DE
RECHERCHE ECO-RESPONSABLES RE: Moteurs de recherche éco-responsable

n.paillet <n.paillet@predictiveimage.fr>

rher. 26/05/2021 1240

A:echochillon <e.chochillen@predictiveimage fr;
Merci Manue.

ECOGINE installé pour ma part depuis un bon moment

om0 02 De : e.chochillon <e.chochillon@predictiveimage fr>

Emﬂne mercredi 26 mai 2021 1222
Hugo Reboulet — — A:lsaline Ru:hard <iric P i fr=; n.paillet <n_pai ictivei fr=; n_paillet
W@ sy | ] <n.pai jvei fr>; m_hert! <m p jvei fr>
NS Objet : Moteurs de recherche éco-responsable

122 329 000 d'arbres plantés

Hello
— trre larstuts 7

5 A lissue de ratelier conduit par Vakérie Robin en mars, nous avons isté ensemibie des pistes d'amélioration RSE.

LlL&/ g:; X '.. 4~

“Eea

Ol Soogren
-- ‘ﬁ“- EcoGine Parmi elles se frouvent kes moteurs de recherches intamet &co-responsabies.
EcoGi
e e ‘i Hugo Reboulet, durant son stage, a fait une recherche ef en a cibié 3.
sews (e (g3mese | Ecological Search  Engine

1 a formaiisé son fravail dans la présentation ci-jeinte.
e Lilo o5 "o " '., )
. . N EG@SI 2 : Y 1 semaines, je reviendrai vers vous individuelement r recueilir vos avis dutiisateurs e &s.
Promotion interne a 'usage St €| 15 W SRS ™ ps i

de moteur de recherche R
internet éco-responsable
présentation comparative

entre 3 moteurs faite par e
Hugo Reboulet lors de son Point commun des 3

stage de Mars 2021 (Cf. p6
de ce document)
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Tous les indicateurns que Nous pourmons extrare de vos usages individuels sercnt gutant de preuves de nofre engagement
giobal & joindre & notre dossier de candidature pour la médaile du label Egovadis.

Pour i planéte et pour P, merci davance de jouer e jeu -

Bien Cordialernent,
Emmanuelle Chochilon

“redictive Image




Nos actions 2021 sur le scope sociétal

Accueil pendant 6 semaines d’un stagiaire bac professionnel (gestion-
administration) en difficulté.

Ses ennuis de santé entrainant un absentéisme imprévisible et important, il
a bénéficié d’un aménagement et d’une flexibilité totale de son temps de
travail.

Ce stage complet est obligatoire pour se présenter a I'examen de fin

d’année.

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL GESTION - ADMINISTRATION

COMPTE RENDU D'EVALUATION
DE LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° §
) m Nombre de

LyoselCentre de formation Période n° 5 prbbinle
Lycée St Charles - Enseignement Professionnel | b o /00 /et | A 40 /o2 o
3 rue du Général Giraud Du01/03/2021 | Au 26/03/2021 Ké
71100 CHALON SUR SAONE

O CiassedeSeconde | [ Classe de Premiére Classe de Terminalo

Professeur principal : . MEISSONNIER

Nom et prénom du stagiaire : F°0UET Hago

Nom, adresse et cachet de I'organisation d'accueil »
i Nom et prénom du tuteur: (HOCHILLON Eommosmeelle

PREDICTIVE IMAGE Foncton dututour: - Awsibast, Techimico ~Gommacids
193 rue Chassoliéres - 38340 Voreppe TR
nygkmﬁﬁgf%m Emall du tuteur : = - <hachilion @ il

s+

Téléphone dututeur: (X 35 02 400 3

1. ATTESTATION DE STAGE

o soussgate):_Ennusinstlle  Olwockulbon
Foncton:_ Azttt lecluccs - cowwerciale
Alteste que “L\gp Rebsoulel

a effectué une période de formation en milieu professionnel de L semaines au sein de nolre organisation aux
dates précitées.

Nombre de jours d'absences: O Nombre de retards : O

Fata \ore(le W 25 fac ol
Signature %
EDICTIV|
193 rus Chassobéres -E’H'G'ﬁ)AVScEDP

Tel. 04 3802 10 34
A" Siret 52013198800012

EN m
100000 7.~ GOUVERNEMENT oo 0 ance bpifiance @ \';»7"55 FRANCE

ENTREPRENEVRS 't P
H FRANCE "
e B0 VA neures Eatrep
e TR WREEEEY & Tawedn

La 9e édition des Semaines de sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin s’est déroulée du 8 au 26 mars 2021.

Lors de la 9e édition, ce sont plus de 35 000 jeunes qui ont rencontré plus de 1400
entrepreneures en mars 2021.

Chaque année, Isaline Richard consacre une demi-journée a la
sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat, en particulier féminin avec
I"association FCE-Femmes Chefs d’Entreprises et 100000 entrepreneurs.

Q
Les chiffres clés - \

35879 jeunes 1402 témoignages
ont été sensibilisés a I'entrepreneuriat ont été organisés en métropole
porté par des femmes et dans les Outre-mer

130

140
491 établissements scolaires 1. I
e Pl it ; ;m

ont pris l'initiative d'y faire participer e -

leurs éléves 0% 205 207 2019 2om
Des femmes qui se mobilisent de plus en plus

Autres (missions.
E"z“' —_ locales, #350, MFR)
27 académies
Colleges ont participé a cette opération

AL ’
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Cette association est également choisie pour étre destinataire d’'une partie
de la taxe d’apprentissage, avec |’école Polytech, qui forme entre autre au

métier d’ingénieur matériaux, spécialisation nécessaire a notre activité ' ’
particuliere. )



Nos actions 2021 sur le scope sociétal

RH — Social

, . Un cabas pour un étudiant
Rencontre avec une étudiante pa
en année propédeutique @ echochilon £ Répondre dtous |v
. N P y T
lz;:.*" scientifique a I'Université o e g 3 i
Grenoble Alpes : interviews
R L de Michael et Emmanuelle + st dzilabSatins.
‘mation et de construire eur parcours. - .. , . 337 En
o i visite du labo. Thématique : -
I o e o
les divers cursus scolaires, les
gtk s, socincon): EREDICTIVE IMAGE 193 Rue de Chassolire . Felio,
parcours professionnels, _ ) . .
Nou - HOCHMON Eprsebe B . de: voulnis vous préserter une asocistion oui ‘'oppele "l cobas pour | Shudiont”. Peul-dire
foon; At Tk Comrcle___ i I'activité professionnelle awez-vous v le repartage & leur et au joumal TV.
Centific avolr rencontré Mme, M. : MellePeyronLisa | s
eRa actuelle et la découverte d’un Daux lyornaizes ant loncd cathe acfion, qui fétend maintenarnt & fout e teritire.
. . . Bl vise & metire &n fien un &tudiont &n grande précanié |oimentoie, sociale, sanibaire,
laboratoire scientifique, zhz] &t un.e pomainjmansine.
: . . Au dela de simpleme=nt foumir un cobas de courses & un Studiant [mitme 5 clest deja
ooy ol g physique, physique des beoucoup), c'esdun wiitable lien social qui st fus.
;. L= porrain =t 'Studiant s= rencontrent, 2changent =t créent du fen
materiaux
Jai &8 fras Emue par ce reportoge au cour duguel une maormaine =t s fllaue
teEmaignaient.
J= voulgis wous foire porbager mon &medion &n promowvant bumblement cetie action.
bt fitvenn | cabospour | etudiond i
B e,
Marue.
O Nl DR ¥ i et
formatian et de coestrire leut porcours. s -

Fauthenciceé du ravail o enquéte de letuiant.

Mail a toute I'équipe pour faire découvrir 'association
« 1 cabas pour 1 étudiant ».

Entreprise (Institution, adminlstration, association) ;i%‘sgﬂ Plgé!ﬁﬁ 183 Rye de Chassoliere

OV Fr L SRS I e R

Fonction ; ity

m.: Melle Peyron Lisa
oS L B R

06 [ o4 1202
Datectsignatue /)
wceme S
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Nos actions 2021 sur le scope sociétal

Engagement vis-a-vis de nos Parties Prenantes

Renouvellement annuel de l'adhésion a l'association Initiative
Pays Voironnais, relais local du réseau national « Initiative ».

Unsaau e esprit

2 6 @ de création <
Siiantace BULLETIN DE PARTICIPATION A L'ASSOCIATION
ot 90 @ deraptide INITIATIVE PAYS VOIRONNALS
Exerclee 2021 (Jnovier/Décembre)

@ de croissance (Merci de rous o¢ documen’ avec votre partoinan 3
Mime, Mtte, 35, Prénon - 000 | nopy o LA ED
Représentant de la Sovitté / Structare : fedicliome i oy

ih £ becube

ement des
s en 2020

Fouction :

366 630 €
de préts d*honneur engagés 1924 005 € 84 /0 1“lu\ de At a2 et e %[y\ﬁoﬂi_ﬁ?ﬁ

Soitunioalde

érenniteé ans
7 h)hllﬁﬁc- dans 2 5
oimie duterloire

=:|d plateforme

des cnlreprises
soutenucs

Core postal : .20, 214E R e g =

Pl oot cend @ predyclvalinep - £

1557 375€

de prétsbancaires associés

............................. B2 i £ S
+ & O Lo 3L
S Taléphane : 235 0TI 3y

Porfablo 2 cicisinciiiicsaiasisinas

d’honneur i
26 )—(._IAdhemil“ liitintive Pays Voi s paur | icc 2021 an titre de la
structore au de In société indiquée cl-dessus el yerse nne cotisation d*un moufant de 80 €,
nouveaux @ @ @ @ |
entrepreneurs [ qootenir fi C 1% lation duns son action ct lui verse one contribution
accompagnés financitre de ........., €.
etfinancés
dedemandeurs de de jeunes 6wk [ Ne soubaite pas adiérer i Passocintion,
d'emplol fammas (-de 3D ans) i+ced5ans)
Signatare
L.'accompagnement % ;
des enlrep r%r:leu rs g a L e 1A PE AR
P - chéque bnnu.lm au postal # Purdre d Loitiative Pays \annms, il renvoyerd:
Pays ¥ is - 44, yuc Mainssienx — C'S 80363 - 38516 Yoiron cedex
' 187 catreprencurs suivis - zervirement i Uordre d'TPY FONCTIONNIMEUNT - o clhow 2 [64n
Ve | ves | den ] a
d 5 ; 78 bénévoles 3 B B S = E Ao jg{m ( B
L'mplms (chosl 36 s ol marmings | Fﬂ.,., [N - S | ]
: - - "
= g ne i
dir (c'? créés 90 parrainages en cours LT e [e[FTT e
_ Ou maintenus
0, e prvreeey

wmnr«r! A005Ka0 e
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Nos actions 2021 sur le scope sociétal

20 au 26 septembre : semaine européenne du développement durable
- Communication sur les réseaux sociaux LinkedIn et Facebook

- Affichage sur le tableau de I'entrée de I'entreprise

- Participation au questionnaire qui servira a I'édition 2021 du baromeétre ODD du Global
Compact des Nations Unies

—
i ® = = © 2 —c
.s!—, PREDICTIVE IMAGE - evaluative processes for your technology®  Vue super administrateur (,‘VW en tant que membre )
2 Accueil  Contenu Nouveau  Statistiques »  Activité @ Outils dadministration ~
Chez Pl, on est enga? '& PREDICTIVE IMAGE - evaluative processes for your technology® SRR N
cap = 269 abonne:
eton garde le cap s Inite d autrs elations
BICA CHAUFFE 1§
Tel le colibri, nous pouvons faire ce qui est possible, chacun & notre hauteur =
Cette semaine européenne du #développement durable @ est une | .voir | Gérer @
) Evénements +

Chez PI, on est engagé et on garde le cap !

Afficher tous les événements

EREOEEEAEE ¢ 7

#paysvoironnais

Afficher les posts sur PREDICTIVE
IMAGE - evaluative processes for your
technology ®

Contribuez a l'édition 2021
de notre baromeétre ODD !

ave PWEC ;

& Predictive Image 8 Déja abonné(e) -

Intro Publications 25 Filtres

@ 53 abonnes
Predictive Image
© Page - Industriel et commercial +) 2n.0
4 [CA CHAUFFE 1) 4
Tel le colibri, nous pouvons faire ce qui est possible, chacun & notre
hauteur.

@ 193 rue Chassoliére, Voreppe, France

R, 0438021034 Cette semaine européenne du #développement #durable £ est une
bonne occasion de faire un point sur les #engagements #societaux de
=4 contact@predictiveimage.fr nos entreprises.
@ Chez PI, on est engagés en #RSE , c'est dans notre ADN et grace 2
@ oredictiveimage.fr Valérie ROBIN, nous grandissons chaque jour un peu plus
@ Etvous, ou en étes-vous?
© Actuellement ouvert #5... Afficher la suite
W Pas encore évalué (0 avis) Chez PI, on est engagé et on garde le cap !

" S
Photos weeme: I AEEREE

nultiacteur
s franga

matiére

e publication pour une plu Booster la publication
erture pour Predictive Image.

Pour toute question : contact@globalcompact-france org
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Nos actions 2021 sur le scope societal
Engagement économico-associatif local

Bénévolat pour représenter et faire connaitre les
associations économiques du territoire et leurs valeurs
de partage de bonnes pratiques et d’entraide.

21

«.ra. UNIRV (UNion Interprofessionnelle des entreprises de la Région Voir...

42..®
Toute I'équipe de I'UNIRV est trés figre d'avoir fédéré I'ensemble des associations
économiques du collectif ECONEX sur un événement inédit ! Un grand merci 3
Julien Polat et toute son éguipe pour leur soutien et leur présence auprés des
entreprises du territoire.

Pays Voironnais Ville de Voiron UNIRV (UNion Interprofessionnelle des
entreprises de la Région Voironnaise) ACCEVE Initiative Pays Voironnais
Centr'Alp Association RELEVE-Champfeuillet-Parvis-Patiniére Réseau
Entreprendre Isére

#ECONEX #UNIRV #ACCEVE #IPV #CENTRALP #PAYSVOIRONNAIS #ECONOMIE
#ENTREPRISES #RELEVE

00 v

& Jaime & Commenter (— Partager 7 envoyer

[EVENEMENT] RDV le mercredi 10 novembre 2021 4 la foire de la Saint-Martin !

Nous vous proposons un café ECONEX en plein cceur de la foire, un for __voir plus

INVITATION

ECONEX
sur la Saint-Martin !

RDV & 10:00 pour I'inaugurationdu stand en
présence de Mr JullenPOLAT, Maire de Voiron et
Vice-Président & I'économie du Pays Voironnals

€CONEH

PAYS VOIRONNAIS, BUSINESS FRIENDLY

alor (@) Wt G mm X

Cenir'Alp Suve




Scope environnemental

Predictive Image, de par ses activités d’analyses, ne génere pas de
GES (Gaz a Effet de Serre), de pollution ou de rejet.

Cependant nous souhaitons contribuer a I'effort collectif en matiere
d’environnement, ce qui se traduit par:

* une dématérialisation a 95% de nos documents (soit 1000 pages
par an),

e le choix d'un imprimeur ayant engagé une démarche
environnementale certifiée 1ISO 9001, I1SO 14001.

Se
|mp(|F.(qr)ce Q‘/

La cuiy PEFC

[_IM 7,
Sema s

~..o

* Notre carte de voeux 2022
(création graphiste A. Saintoyant a Quaix en Chartreuse)
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Scope environnemental

23

la réduction des cartons d’emballage (renvoyés aux clients avec
les pieces analysées) ou amenés a la déchetterie,

la suppression des achats de plastique a usage unique. Nous
utilisons de la « vraie » vaisselle et nous recyclons les capsules
de café a la déchetterie,

le tri des déchets,

une économie d’énergie avec 43% de la surface des batiments
équipée de leds et suppression d’1 néon sur 2 a l'accueil,

le changement de 5 radiateurs « ancienne génération » pour des
radiateurs radiants,

I"isolation du laboratoire par l'intérieur + mise en place des
volets roulants et de stores intérieurs,

la promotion des modes de déplacements moins générateurs
de CO2. Nous sommes 6 et nous utilisons 1 le bus, 2 la marche a
pied et les autres la voiture,



Scope environnemental

24

la communication par mail ou par téléphone par rapport au
présentiel (quand c’est possible).

Projet 2022:

Continuer le remplacement des néons par des leds
(initioalement prévu en 2021),

Modification de la climatisation réversible pour réduire la
consommation énergétique,

Apres épuisement du stock de piles jetables, acheter des piles
rechargeables + chargeur pour les souris d’ordinateur.



Nos actions 2021 sur le scope environnemental

Consommation d’'eau

Achat et installation de Bob : Bilan au 31 décembre 2021 = 600 litres d’eau économisés depuis le 1°" cycle : photo
horodatée de |'écran de Bob chaque trimestre. Bob fonctionne grace a une cassette de liquide vaisselle consignée et
réutilisable, éco-congue, respectueuse de I'environnement et fabriquée a 100% en France.

DNNN.TE(H oomse . oo Ape

0
m Q Recherche ﬁ an = ° Consignée et réutilisable
Accue: Réseau Emplois  Messagerie N
;g-: PREDICTIVE IMAGE - evaluative processes for your technology®  Vue super administrateur N A\
lﬁ
Accueil Contenu Nouveau Statistiques ~ Activité @ Tranteen RS 0w home

Publié par Emmanuelle Chochillon - 27/01/2021 - e ~ Ensavo
A Envoyer une notification aux employés

PREDICTIVE IMAGE - evaluative processes for your technology ®

) s

Solution éco-congue qui respecte I'environnement

[COCORICO]

Bob fonctionne
grace a  une

Aujourd'hui, on jette I'éponge P et on adopte #Bob, le premier lave-vaisselle
autonome, ultra-compact et #madeinFrance !!

A la maniére du colibri, nous faisons un geste citoyen 3 notre hauteur et disont : Ca Ssette d e
MGOAdleu aux corvées de vaisselle,
& @ & Bonjour aux économies d'énergie et d'eau, I|qu |de va |Sse| Ie
[l O W Participons 3 I'essor de l'industrie frangaise : focus sur les équipes de ”,
#danntechnologies qui ont développé ce concept unique. A découvrir Conslgnee et
absolument. , ’
réutilisable, éco-
https://Inkd.in/ewCamGJ
congue,
respectueuse de
), .
I'environnement

Bilan au 23/11/21 d’eau et fabriquée &

économisés depuis le 1°" 100% en France.
cycle : photo horodatée de
I'’écran de Bob chaque
trimestre.

Partage sur LinkedIn

L & avec PREDICTIVE IMAGE - evaluative process...
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Nos actions 2021 sur le scope environnemental

Consommation de papier

Impression des docs internes ou a visées d’archivage sur papier brouillon (cad
ayant une face déja imprimée et inutile). Exemple : tous les exemplaires a
conserver en archives des factures clients envoyées par mail : du 1° au

31/03/2021 = 100 feuilles soit environ 20% de la consommation totale de papier
sur la période

Pas d’achat de stylos ni bloc-notes : utilisation de goodies offerts par nos
fournisseurs ou autres contacts : voir photo ci-dessus.

26

eco

Planet:

Feuilles d'impression
50 Hojas de impresion A4

100%ecycte | Sansblanchiment | INGET A | EiaRiole
100% reciclado Sin blanques [ éégf& 809 4 EQEF'QR;%?E

Achat papier recyclé pour toutes les
impressions

-> Ci-dessus, facture d’achat Carrefour et photo
des ramettes encore emballées.



Nos actions 2021 sur le scope environnemen

Recyclage

Adhésion au programme de recyclage des : . .

toners laser d’'imprimante HP : e
O 0 o

| paxracer wanTExANT

Fournitures de bureau : achats éco-

A LTER
ALTER BURO Distribution FOURMITURES DE BUREAU - BUREAUTIQUE
r N | . BURO | Distribution FOURNTURES 0 BUREAU - SUREAUTIOUE NOBILNA CONBOVNABLES Wit ONIATIOUSS
: - CONSOMMABLES INFORMATIQUES e e casen
P— P QR
NG EANT ERBAN cesek fositrits iy
. ’ . . Theta ot Tare e i sz el Agencs cammreala s TeRBURD MNESY fte
i jp T
- S cse srot e
apier recyclé pour imprimante s el
) pbsgidony - gkt -
FACTURE 4430116756 DU 30.09.2020
PREDICTIVE IMAGE PREDICTIVE IMAGE
H 153 RUE GHASSOLIERES. 153 RUE CHASSOLIERES
- recharges de DiC 4 couleurs e .
Coonhwiadwes 30001088 30001088
e Gl s 30001089 z oo S P 30001089 Segsertan . Samusl VAGNOUX FRo2528131955
Fapeeaartan M. Samuel VAGNOUX umuhgn\u FRG2520131965 Secréaks Commercioe Mme Orlane VERCELL! Page:1/1
Susinbe Ganscise : Mme Orlane VERCELLI Page:1/1 — T T o
Cotn A Déignaion Gontss | Pt e, ormn, Bon de fivrison 4480112603 du 05,06.2020
= Commande 715
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o My 0400003 Navigsor Carls RSC0F pap A blc 809 ' 1726 17as
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Nos actions 2021 sur le scope environnemental

Reduction des dechets plastiques

Etude comparative des équipements de
déminéralisation de I’eau du robinet au laboratoire

Objectif : supprimer les déchets que représente environ la centaine de bidons d’eau déminéralisés achetés chaque année

RE: [Crispin Medical] Demande depuis le secteur Centre Est -
Predictive Image / Chachillon Emmanuelle

Valentin <valentin@crispin-medical.com>

lun. 27/00/2021 11:20

Boite de réception

A -e.chochillon <e.chochillon@predictiveimage fr>:

B 1 pigcels) jointels) (839 Ko)

aqua pro presentation.pdf:

Bonjour Madame Chochillon,
Pour faire suite & votre demande, je vous envoie la fiche technique de Aqua Pro.
Le prix de FAqua Pro est actuellement de 490,00€ HT.

En restant 4 votre disposition,

Bonne journée,

Cordialement,

Valentin Gaborieau

Responsable communication et marketing
CRISPIN MEDICAL Y '
Zl LaBergerie - 2 rue Edouard Branly LY 3“ K]
49280 LA SEGUINIERE =3

Tél:+33241588145- i
Site :www.crispin-med

MEDICAL

ir nos sandales - hitps://s happyfe

Re: [Batterie Multi Services] Message depuis le formulaire de contact
[no_sync]

BATTERIE, BMS <contact@batterie-bms.com>

Jeu. 14/10/2021 0942
42 chochillon <e chochillon@predictiveimage fr>;
Bonjour,

Le fabricant nous indique que le modéle DL450 vu sur natre site convient 3 vos exigences, les valeurs de filtration peuvent varier
suivant la qualité de I'eau dans votre réseau mais reste dans vos tolérances Qualité de I'eau pure: 0.1 - 20 uSicm

Ihttps: //www. batterie-bms.com/prise-cable-connecti -demineralisateur-systeme-d-echangeur-d-ions-did25-D1425.html

ous restons & votre disposition pour tout complément d'information
[Cordialement.
L équipe BMS

5 -‘ BATTERIE
MULTI
A sERvices

Fixe: 03.54.48.83.30

urvew. batterie_bms.com

375€

ss‘vamd'ﬁwmmmt!mvﬂ réfiéchissez & limpact sur e

. | Rechercher un produtt. une référence

=‘A BATTERIE

MULTI
SERVICES

= -
T oy e—_———

- Prise, Cable, dions DL4SO

Systéme d'éch d'ions

Gontactez-nous | Dewss | Comnexion

y Votre panier est
()K vide

Un meuble sur-mesure dans votre cabinet ? Cliquez ici !

Hagpy feat in hagpy wonded’ ‘
Suivez—nom:nnnm

28

Déminérali
DL450
Référence 01450
Etat : Nouvoau produit

wiweet  fPatager G+ Googles

das 16sines BChANgeuses Tions.

cylindre rempli de résines

® Pinterest
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Nos actions 2021 sur le scope environnemental

Bilan Carbone®

Postulat de départ : Volonté de réduire les émission GES. Quels sont les leviers d’amélioration?
Action : Calcul par le cabinet HSC de I'empreinte carbone de la société, selon les critéres de 'ADEME.

Année de calcul

I'année 0 qui servira de comparaison/référence lors des prochains bilans.

Résultat Bilan Carbone® activité année 2019 = 31 t CO2e/an

: 2019, car 2020 n’est pas représentative d’'une année d’activité « normale ». Cette année 2019 est

7~ Bilan Carbone®

PR 0 4 E T &
U R A B L ES

DEVELOPPEMENT

PREDICTIVE IMAGE

www. saulnier-conseil.fr

o B[LAN CARBONZ®

[ Révision [ Date [ objst
[o [ 28/10/21

| Rédaction ‘ Validation |
| Edition initiale | valérie ROBIN | Hervé SAULMIER |

Référence : 21-03

6. CARTOGRAPHIE

5

Matiéres premidres
et achats

52k€ .
e

Transport amont

Routier: 100%

Futurs emballages

Non applicable

PREDICTIVE IMAGE

Electricité: 18 000kWh

(O

Energie & hors
énergie sur site

1 climatisation

Total: 65 000km*
Voiture: 70%

@ i+ Train: 15%

Déplacements employés FAVIlsIiRNEF
visiteurs et clients

* dont visiteurs: 20 000km

Immobilisations

240 k€

Transport aval

Utilisation

Routier: 100 %
Non applicable

Déchets fin de vie

Déchets directs

Bidons en plastique: 20kg Non applicable
Divers: 350kg

)



Nos actions 2021 sur le scope environnemental

Communication

Emmanuelle Chochillon wee
Sales Assitant - Crear cu lien et dans ma nature. Dynamique et communica Emmanuelle

Notre chocolatiére préférée Sandrine Chappaz (et son équipe, bien entendu )
partage les mémes valeurs, engagements éthiques et durables que PREDICTIVE
IMAGE - evaluative processes for your technology ®

Encore une bonne raison de #consommeriocal !

]
ke Serrys

Plus de leads. Plus de deals. En moins de
“RSE #environnement temps.
ACCEVE

Terminé le plastique, on passe au carton #recyclable ! Il y 3 quelques jours, nos
oursons en chocolat ont changé d'écrin. Toujours conditionnés par 8. vous les
retrouvez en version enrobes de chocolat noir ou enrabés de chocolat au lait.

Publicité

professionnelies

o : spplication Linkedin  Plus
Ce nouveau choix d'emballage pour nos oursons n'est pas anodin. PPrcaBig Letec

Aujeurd'hui par cette action, nous marquons notre souhait au sein de la
chocolatenie de réduire nos #emballages plastiques, afin d'inscrire plus encore
au coeur de nos valeurs, le choix de travailler le plus en accord possible avec le
respect de |'#fenvironnement.

Linked[) Linkedin Corporation © 2021

Avec nos différents #engagements, ¢'est une réelle volonté de notre part de
nous inscrire dans une démarche #éthique et #durable, D'autres actions de ce
type sont en cours de réflexion au sein de notre structure.

Si le sujet vous intéresse, n'hésitez pas a vous rendre sur notre blog pour
découvrir quelques uns de nos engagements auprés de nos #producteurs, ainsi
que dans I'usage de produits de grande #qualité dans la réalisation de nos
#chocolats |

https://Inkd.in/dUK-Trdi

¥ senchartreuse

hartreuse #chartreuse #acceve
#chocolat #: ie e i

Publication LinkedIn pour sensibilisation des parties prenantes : promotion de la
démarche de consommation locale et éco-responsable de Predictive Image aupres d’un
fournisseur qui partage les mémes valeurs.



Scope économique
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La satisfaction du client est notre priorité

Le consell
Une équipe réactive

et a votre écoute .\ -

Votre besoin ﬂ 02
QM

Analysesen o |
laboratoire
Examens par microscopie

acoustique sur site

_@ Vente et location d’équipements

—
=X

01 03

Maintenance

@ Formation
h.-lﬁ

05
Q% Votre

d satisfaction
96%

o Openlab

=



Scope économique

La satisfaction du client étant notre priorité, Predictive Image est tres fiere
d’avoir obtenu la certification ISO 9001 en Janvier 2020 et de n’avoir aucune
non confirmée détectée lors de 'audit de suivi de janvier 2021.

Afin de maintenir cette satisfaction toujours au plus haut niveau, nous
mettons en place systématiqguement un questionnaire de satisfaction apres
toute premiere analyse ou tout changement d’interlocuteur chez I'un de nos
clients.

Projet 2022: ajouter au catalogue de prestation, I'audit qualité 1SO 9001 par
un collaborateur certifié.
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Indicateurs RSE

Evolution

Thémes Indicateurs RSE 2019 2020 2021 variation commentaire
Economique
Chiffre d'affaires 807 789 € 596317 € 419538 € -30%
Pérénits EBE 133710€ 26114 € -100%
EBE/CA 16,55% 4,38%
Valeur Ajoutée (clotureau 31/12) 532175 € 378628 € -100%
Efficience énérgétique VA/KW en €/kW 26,79 22,45
Thémes Indicateurs RSE 2019 2020 2021 variation
Environnement
Electricité kWh 17793 16604 17223 4%
Consommation Déplacements professionnels en équivalent kW 2069 263 210
Eau déminéralisée en litres 530 400 420
Rejets CO2 transport 620 117 11,5
Déchets Nombre de bidons d'eau déminéralisée 106 80 84
1SO 9001 % d’audits réalisés 100% 100% 100%
Thémes Indicateurs RSE 2019 2020 2021 variation
Nombre total des accidents avec ou sans arrét 0 0 0
Accidents du travail Nombre de maladies professionnelles déclarées 0 0 0
Taux de fréquence (accidents avec et sans arrét) 0 0 0
Taux de gravité 0 0 0
Prévention Nombre de salariés exposés a la pénibilité 0 0 0
Formation sécurité % de salariés formés - 100,0% 0,0%
Nombre d'heures de formation sécurité par salarié / an - 5 -

W
W
@



Indicateurs RSE

Evolution

Thémes Indicateurs RSE 2019 2020 2021 variation
% de salariés dgés de moinsde 30 ans 14,3% 12,5% 7.0%
% de salariés dgés de plusde 50 ans 42,3% 37,5% 22%
Diversité des salariés % de femmes 57,1% 50% 29%
% de femmes cadres 75,00% 75,00% 21%
% de salariés porteurs de handicap 0% 0% 0%
Nombre de nouveaux entrants/ an 2 1 0
Compétences Nombre d'heures moyen de formation / salarié / an 1,6 6 0
% d'entretiensindividuels annuels réalisés 100,0% 0% 100% cf covid
Dialogue social Taux d'absentéisme (nbre de jours d'absence/nbre de jours travaillés * 100) 5,33% 0,61% 0,00%
Nombre d'échanges avec les partiesintéressées
Thémes Indicateurs RSE 2019 2020 2021 variation
Eduction Nombre d'heures (alternant, stagiaire....) 200 700 350
Donation Montant en 1900€ 0€ 0€
Bénévolat Temps annuel en heures - 200 200
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PREDICTIVE IMAGE

193, Rue de Chassoliere
38340 VOREPPE - France
J+3343802 10 34
contact@predictiveimage.fr

www.predictiveimage.fr


mailto:contact@predictiveimage.fr

